
Red Bank Regional High School’s Dr. Sara Mazzone Named Finalist
for New Jersey Teacher of the Year
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Christina Emrich, certified athletic trainer at Red Bank Regional High
School, was featured on CBS News for her exceptional efforts in ensuring
athlete safety during extreme heat conditions. Emrich highlighted the
importance of early detection and treatment, noting, "If you recognize it
and treat it, exertional heat stroke is 100 percent survivable."

RBR Art Teacher Claudia O’Connor Honored with 2024
National Art Honor Society Award

      Red Bank Regional High School is proud to announce that English teacher Dr.
Sara Mazzone has been selected as one of six finalists for the New Jersey Teacher
of the Year award. Earlier this year, Dr. Mazzone was named the Monmouth County
Teacher of the Year for 2024, recognizing her exceptional contributions to
education and her dedication to student success.

      Since joining RBR in 2010, Dr. Mazzone has led efforts to transform the learning
experience for students, with initiatives leading to a 22 percent increase in college-
level English course enrollment among juniors and seniors. Known for her
innovative approach to curriculum development and her leadership in professional
learning, Dr. Mazzone continues to inspire students and colleagues. 

       Art teacher Claudia O’Connor has been selected as the recipient of the 2024
National Art Honor Society Award from the Art Educators of New Jersey. This
prestigious award recognizes the dedication of an AENJ member who leads an
exceptional NAHS Chapter.

       Since joining the RBR faculty in 2004, Ms. O’Connor has made numerous
contributions to the school and community including the co-creation of the on-line
publication LitArt Mag and the Wonderstories children’s book project. Ms.
O’Connors students have won numerous awards and many have continued to
pursue their art educations at prestigious colleges and universities. Ms. O’Connor
will be honored at AENJ's Annual Fall Conference in October.

RBR Athletic Trainer Christina Emrich Featured on 
CBS News for Heat Safety Efforts

Spotlight on Red Bank Regional
Honoring Excellence and

 Embracing a Bright Future for 2024-2025 School Year



Red Bank Regional Board of Education Launches Strategic
Planning Process

      Red Bank Regional High School is excited to announce the start of the “Early
Start” Program in partnership with Brookdale Community College. This initiative
offers rising juniors and seniors the opportunity to earn valuable career
credentials while fulfilling high school graduation requirements. New pathways
include Automotive Technology, Culinary Arts, and Spanish-English
Interpretation.

     Students enrolled in the program can also take dual-enrollment courses, such
as English 121 and College/Career Success Seminar, right at RBR. This
collaboration is particularly beneficial for traditionally underserved populations,
providing low-income, first-generation, and immigrant students a pathway to
"stack" credentials toward a college degree or industry-recognized certificates.
RBR looks forward to expanding these opportunities to help students thrive
academically and professionally.

Red Bank Regional Develops Innovative and Expanded
Partnership with Brookdale Community College

     The Board of Education is excited to announce the commencement of a comprehensive Strategic Planning
Process in partnership with the New Jersey School Boards Association. This initiative will help define a new
vision for Red Bank Regional High School, refine its mission, and set ambitious goals to better prepare
students for the challenges of the 21st century.
 
     Community engagement is critical to the success of this effort, and the Board is calling on all stakeholders
—including faculty, staff, students, parents, and local leaders—to participate. The process will involve
assessing the school’s strengths, addressing key issues, and developing actionable solutions through
collaborative discussions. The Planning Council Conference, scheduled for January 10-11, 2025, will offer a
valuable opportunity for community members to share their insights and help shape the future of Red Bank
Regional High School.



      A number of initiatives are being implemented this year to enhance the instructional program. A revised
master schedule has been brought on board, allowing classes to meet more frequently for shorter periods.
This innovative structure promotes a dynamic learning environment that supports greater student
engagement and aims to boost academic performance across all grade levels, particularly for underclassmen.
The MOD structure for lunch and study halls remains intact, ensuring that students continue to receive
essential breaks throughout the day.

      Additionally, collaborative planning times as been expanded for teachers in core academic courses,
fostering teamwork and enabling staff to provide the best educational experience possible. Our school takes
pride in maintaining small class sizes, with 94 percent of classes having fewer than 25 students, 84 percent
having fewer than 22, and 74 percent having fewer than 20. In addition, an upgraded cell phone policy now
mandates that students place their phones in designated carriers at the start of each class, minimizing
distractions and encouraging a break from technology.

Red Bank Regional Prioritizes Student Success 
with New Master Schedule and Key Program Upgrades

Update on Social Emotional Learning and the 
Importance of Limiting Screentime

Dr. Jared Spencer returned to Red Bank Regional High School to share
valuable insights with the faculty regarding the negative impact of excessive
screen time on mental health. In his talk, Spencer placed an emphasis on
limiting phone use and the importance of sleep to enhance mental clarity
and performance for both educators and students. Spencer is a licensed
clinical psychologist and author of The Mind of the Athlete, Clearer Mind and
Better Performance. He also worked closely with many NCAA teams over the
past decade, including programs at Princeton University, Lehigh University
and University of Maryland. 

Dr. Spencer’s presentation is part of a multi-year initiative aimed at
promoting wellness and mental health awareness within the school
community. In alignment with this effort, a Social-Emotional Learning
Committee has been established to facilitate workshops and professional
development programs throughout the school year. This includes a book
study focusing on integrating the "growth mindset" framework into
instructional practices, further supporting the mental well-being of both
students and faculty.



 from RBR Athletics

The fall sports season at Red Bank Regional has been nothing short of extraordinary! Here are a few
highlights. In a stunning achievement, the boys' soccer team recently captured a divisional title for the
first time in 52 years, creating a historic moment for the program. The girls' tennis team has secured a
second place in their division and earned a coveted spot in the top 10 rankings in the Shore.
Meanwhile, the field hockey team is pushing hard for a .500 record. 



La Dra. Sara Mazzone de la escuela secundaria regional Red Bank fue
nombrada finalista para el premio al maestro del año de Nueva Jersey
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Christina Emrich, entrenadora atlética certificada en Red Bank Regional
High School, apareció en CBS News por sus excepcionales esfuerzos para
garantizar la seguridad de los atletas durante condiciones de calor
extremo. Emrich destacó la importancia de la detección y el tratamiento
tempranos, y señaló: "Si se reconoce y se trata, es 100 por ciento posible
sobrevivir a un golpe de calor por esfuerzo".

Claudia O'Connor, profesora de arte de la RBR, recibió el
premio de la Sociedad Nacional de Honor de Arte 2024

      Red Bank Regional High School se enorgullece de anunciar que la profesora de inglés, la
Dra. Sara Mazzone, ha sido seleccionada como una de las seis finalistas para el premio a la
Maestra del Año de Nueva Jersey. A principios de este año, la Dra. Mazzone fue nombrada
Maestra del Año del Condado de Monmouth para 2024, en reconocimiento a sus
excepcionales contribuciones a la educación y su dedicación al éxito de los estudiantes.

      Desde que se incorporó a RBR en 2010, la Dra. Mazzone ha liderado iniciativas para
transformar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, con iniciativas que han dado
lugar a un aumento del 22 por ciento en la inscripción a cursos de inglés de nivel
universitario entre estudiantes de tercer y cuarto año. Conocida por su enfoque innovador
en el desarrollo de planes de estudio y su liderazgo en el aprendizaje profesional, la Dra.
Mazzone sigue inspirando a estudiantes y colegas. 

       La profesora de arte Claudia O’Connor ha sido seleccionada como ganadora del
Premio de la Sociedad Nacional de Honor de Arte 2024 de los Educadores de Arte
de Nueva Jersey. Este prestigioso premio reconoce la dedicación de un miembro de
la AENJ que lidera un capítulo excepcional de la NAHS.

       Desde que se unió al cuerpo docente de RBR en 2004, la Sra. O'Connor ha hecho
numerosas contribuciones a la escuela y a la comunidad, incluida la cocreación de
la publicación en línea LitArt Mag y el proyecto de libros infantiles Wonderstories.
Los estudiantes de la Sra. O'Connor han ganado numerosos premios y muchos han
continuado sus estudios de arte en prestigiosas universidades. La Sra. O'Connor
será homenajeada en la Conferencia Anual de Otoño de AENJ en octubre.

La entrenadora atlética de RBR, Christina Emrich, aparece en CBS
News por sus esfuerzos en materia de seguridad contra el calor

Foco en Red Bank Regional
Honrando la excelencia y abrazando un futuro brillante para el año escolar 2024-2025



La Junta Regional de Educación de Red Bank lanza un proceso
de planificación estratégica

      Red Bank Regional High School se complace en anunciar el inicio del
programa “Early Start” en asociación con Brookdale Community College. Esta
iniciativa ofrece a los estudiantes de tercer y cuarto año la oportunidad de
obtener valiosas credenciales profesionales mientras cumplen con los requisitos
de graduación de la escuela secundaria. Las nuevas carreras incluyen tecnología
automotriz, artes culinarias e interpretación español-inglés.

     Los estudiantes inscritos en el programa también pueden tomar cursos de
inscripción doble, como Inglés 121 y Seminario de éxito universitario/profesional,
directamente en RBR. Esta colaboración es particularmente beneficiosa para las
poblaciones tradicionalmente desatendidas, ya que ofrece a los estudiantes de

bajos ingresos, de primera generación e inmigrantes una vía para "acumular"
credenciales hacia un título universitario o certificados reconocidos por la

industria. RBR espera ampliar estas oportunidades para ayudar a los estudiantes
a prosperar académica y profesionalmente.

Red Bank Regional desarrolla una asociación innovadora
y ampliada con Brookdale Community College

     La Junta de Educación se complace en anunciar el inicio de un proceso integral de planificación
estratégica en colaboración con la Asociación de Juntas Escolares de Nueva Jersey. Esta iniciativa ayudará a
definir una nueva visión para la escuela secundaria regional Red Bank, afinar su misión y establecer metas
ambiciosas para preparar mejor a los estudiantes para los desafíos del siglo XXI.

     La participación de la comunidad es fundamental para el éxito de este esfuerzo, y la Junta hace un llamado
a todas las partes interesadas, incluidos profesores, personal, estudiantes, padres y líderes locales, para que
participen. El proceso implicará evaluar las fortalezas de la escuela, abordar cuestiones clave y desarrollar
soluciones viables a través de debates colaborativos. La Conferencia del Consejo de Planificación,
programada para el 10 y 11 de enero de 2025, ofrecerá una valiosa oportunidad para que los miembros de la
comunidad compartan sus ideas y ayuden a dar forma al futuro de Red Bank Regional High School.



      Este año se están implementando varias iniciativas para mejorar el programa educativo. Se ha implementado un
programa maestro revisado, que permite que las clases se reúnan con mayor frecuencia durante períodos más
cortos. Esta estructura innovadora promueve un entorno de aprendizaje dinámico que respalda una mayor
participación de los estudiantes y tiene como objetivo impulsar el rendimiento académico en todos los niveles, en
particular para los estudiantes de los primeros años. La estructura del MOD para el almuerzo y las salas de estudio
permanece intacta, lo que garantiza que los estudiantes sigan recibiendo descansos esenciales durante todo el día.

      Además, se han ampliado los tiempos de planificación colaborativa para los profesores en los cursos
académicos básicos, lo que fomenta el trabajo en equipo y permite al personal ofrecer la mejor experiencia
educativa posible. Nuestra escuela se enorgullece de mantener clases de tamaño reducido: el 94 por ciento de las
clases tienen menos de 25 estudiantes, el 84 por ciento tiene menos de 22 y el 74 por ciento tiene menos de 20.
Además, una política actualizada sobre teléfonos móviles exige que los estudiantes coloquen sus teléfonos en los
soportes designados al comienzo de cada clase, lo que minimiza las distracciones y fomenta un descanso de la
tecnología.

Red Bank Regional prioriza el éxito de los estudiantes con un
nuevo programa maestro y actualizaciones clave del programa

Actualización sobre el aprendizaje socioemocional y la
importancia de limitar el tiempo frente a la pantalla

El Dr. Jared Spencer regresó a la escuela secundaria regional Red Bank para
compartir con el personal docente valiosas ideas sobre el impacto negativo
del exceso de tiempo frente a una pantalla en la salud mental. En su charla,
Spencer hizo hincapié en limitar el uso del teléfono y en la importancia del
sueño para mejorar la claridad mental y el rendimiento tanto de los
educadores como de los estudiantes. Spencer es un psicólogo clínico
autorizado y autor de The Mind of the Athlete, Clearer Mind and Better
Performance. También trabajó en estrecha colaboración con muchos equipos
de la NCAA durante la última década, incluidos programas de la Universidad
de Princeton, la Universidad de Lehigh y la Universidad de Maryland. 

La presentación del Dr. Spencer es parte de una iniciativa de varios años
destinada a promover el bienestar y la concienciación sobre la salud mental
dentro de la comunidad escolar. En consonancia con este esfuerzo, se ha
establecido un Comité de aprendizaje socioemocional para facilitar talleres y
programas de desarrollo profesional durante todo el año escolar. Esto incluye
un estudio de un libro centrado en la integración del marco de "mentalidad de
crecimiento" en las prácticas educativas, lo que respalda aún más el bienestar
mental tanto de los estudiantes como del personal docente.



 de Atletismo RBR

¡La temporada de deportes de otoño en Red Bank Regional ha sido extraordinaria! A continuación, se
presentan algunos puntos destacados. En un logro sorprendente, el equipo de fútbol masculino
recientemente obtuvo un título divisional por primera vez en 52 años, lo que creó un momento
histórico para el programa. El equipo de tenis femenino se aseguró un segundo lugar en su división y
obtuvo un codiciado lugar entre los 10 primeros en la clasificación de la costa. Mientras tanto, el
equipo de hockey sobre césped está esforzándose por lograr un récord de .500. 
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